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Схема работы

Охотник выбирает вакансию с которой будет работать





Охотник сообщает Координатору проекта о том, что он начал работу и начинает поиск





Если охотник находит подходящего на 100 % кандидата, он направляет Координатору проекта ФИО кандидата и…





Если этот кандидат еще не закреплен за другим охотником, он закрепляется за первым предоставившим его охотником





Если этот кандидат уже закреплен за другим охотником, координатор проекта сообщает охотнику что данный кандидат уже в работе





Перед представлением кандидата заказчику охотник должен:


Провести собеседование (личная встреча)


Проверить все рекомендации


Если все проходит успешно резюме кандидата направляется к заказчику.


Если кандидат заинтересовал заказчика, он направляется к нему на собеседование.





Кандидат не прошел собеседование





Кандидат успешно прошел собеседование, его приняли на работу





Охотник получает заслуженную награду!





Охотник присылает резюме кандидата без контактов на согласование








